
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ชื่อหนวยงานองคการบรหิารสวนตำบลอิปน   อำเภอพระแสง  จังหวัดสุราษฎรธาน ี
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 6 เดือน ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖6) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน 
ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

 

ลำดับท่ี วันท่ีดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 10 ตุลาคม 2565 ประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือ

หนวยงาน โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือให
บุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเองและ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ / กอน / หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพรประกาศ
ดังกลาวสูสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

 



ลำดับท่ี วันท่ีดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 8 มีนาคม 256   เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม พ.ศ 2566 องคการบริหารสวนตำบลอิปนไดจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยการประชุมสัมมนาเพ่ือถายทอด และ
มอบนโยบายไมรับของขวัญ และของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
ประจำปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖โดยมีบุคลากรในสังกัดองคการบริหาร
สวนตำบลอิปนประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาท่ีทุกคน จำนวน 47 
คน เขารวมประชุมสัมมนา  โดยมี นายกมล   เพชรนอย นายกองคการ
บริหารสวนตำบลอิปน เปนประธานการประชุมสัมมนาในครั้งนี้  ซ่ึง
กิจกรรมในครั้งนี้ไดมีการใหนโยบายและความรูในเรื่อง “นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี”  ท้ังนี้เพ่ือใหบุคลากรองคการบริหาร
สวนตำบลอิปนรับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีทำ
ใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลอิปน มีคุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริต 
บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี
เปนการปลุกจิตสำนึกการทำงานดวยใจบริการการสรางวัฒนธรรมความ
ซ่ือสัตยสุจริตใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมในองคกร ซ่ึงสอดคลองกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวขอ ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย No 
Gift Policy รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖6) 

 ไมพบบุคลากรในหนวยงานดำเนินการฝาฝน/ไมเปนไปตามแนวทางฯ 



 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวนครั้ง 

ผูใหของขวัญ  

๑.หนวยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หนวยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หนวยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  

๑.สงคืนแกผูให ๐ 

๒.สงมอบใหแกหนวยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

 

๔.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

 
                       ไมมี 

 

5.ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

การมีจิตสาธารณะ เอ้ือเฟอเฟอฟาย ชวยเหลือเจือจุล ตอเพ่ือนรวมงาน และประชาชน โดยตองยึดความถูกตอง
ไมใชอาศัยแคความถูกใจ ไมเห็นแกตัว ชวยแกปญหาการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิได 
 

 

            ลงช่ือ         

               (นายกมล  เพชรนอย) 

   นายกองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

                    ผูรายงาน 

 


